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Verslag Besluitvormend Overleg Lage Weide ‘

Datum: 11 juni 2026, 18.15 — 18.30 uur
Locatie: Vineyard Lage Weide Utrecht
Verslag: Roeland Tameling

Aanwezig Bestuur: Wouter Hofstede (voorzitter), Paul Bakker, Jeroen Heuts

Aanwezig overig:  stemgerechtigde betalers OZB niet-woningen Lage Weide en
toehoorders: in totaal 110 personen.

1. Opening en vaststellen agenda
De voorzitter opent het overleg en heet alle aanwezigen welkom op de BBQ ter gelegenheid van het 60-
jarig bestaan van ILW. De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2. Vaststellen verslag d.d. 9 oktober 2025
Het verslag van het Besluitvormend Overleg van 9 oktober 2025 wordt zonder wijzigingen vastgesteld.

3. Jaarverslag 2025 Parkmanagement Lage Weide

Roeland Tameling geeft geen toelichting op het jaarverslag 2025 van Werkstichting Lage Weide, er zijn
ook geen vragen. In het verslag is teruggeblikt op een jaar waarin belangrijke stappen zijn gezet op het
gebied van energietransitie, bereikbaarheid, arbeidsmarkt en gebiedsontwikkeling. Bijzondere aandacht
was er voor de ontwikkeling van collectieve energie-oplossingen, de lobby voor betere fietsinfrastructuur en
de positie van Lage Weide als Living Lab voor Werklandschappen van de Toekomst.

De aanwezigen nemen kennis van het jaarverslag en spreken waardering uit voor de bereikte resultaten.

4. Kaders voor 2027 Lage Weide

a. Wat gaan we doen met een miljoen?

Namens bestuur en parkmanagement wordt toegelicht dat naar verwachting circa € 1 miljoen extra budget
beschikbaar is voor collectieve investeringen op Lage Weide.

Aan de hand van tien mogelijke investeringsrichtingen worden de aanwezigen uitgenodigd hun voorkeuren
kenbaar te maken. Daarbij wordt nadrukkelijk aangegeven dat het nog niet gaat om concrete
projectbesluiten, maar om het ophalen van prioriteiten.

Tijdens de bijeenkomst blijkt brede steun voor investeringen in:

e energie en netcongestie;
e Dbereikbaarheid en verkeersveiligheid;
imago & positionering.

Arbeidsmarkt: Nieuwe medewerkers aantrekken en behouden — 6 stemmen
Talentontwikkeling: Investeren in de mensen die hier al werken — 4 stemmen

Energie: Van individueel energieprobleem naar collectief energiesysteem — 20 stemmen
Water: Water als nieuw strategisch vraagstuk — 5 stemmen

Verkeersveiligheid: Veiliger bewegen op een terrein dat ontworpen is voor doorstroming — 8
stemmen

Parkeren & bereikbaarheid: Bereikbaar blijven in een steeds vollere stad — 5 stemmen
Gebiedsontwikkeling & ruimtegebruik: Slimmer omgaan met schaarse ruimte — 4 stemmen
Imago & positionering: Het verhaal van Lage Weide beter zichtbaar maken — 8 stemmen
Belangenbehartiging & lobby: Meer gezamenlijke invloed organiseren — 4 stemmen
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Overige aangedragen suggesties: “Ik wil investeren in...”
e weerbaarheid
¢ verbinden Engineering Domein (Hogeschool Utrecht)
¢ Contact leggen tussen grote en kleinere bedrijven op Lage Weide

Het bestuur neemt de opgehaalde reacties mee bij de verdere uitwerking van mogelijke
investeringsvoorstellen.

b. Kaderbrief 2027
De kaderbrief 2027 is schriftelijk toegelicht. Daarin wordt vastgehouden aan de vijf vertrouwde thema's:
e Arbeidsmarkt
Bereikbaar
e Community
e Duurzaam
e Veilig
De aanwezigen onderschrijven de voorgestelde koers waarbij meer nadruk komt te liggen op structurele
gebiedsontwikkeling, de uitvoering van de Omgevingsvisie Lage Weide en de verdere ontwikkeling van
collectieve oplossingen rond energie, mobiliteit en arbeidsmarkt.
Het BO neemt de kaderbrief voor kennisgeving aan.

5. Voortgang overige activiteiten vanuit de werkstichting

Online zijn de actuele ontwikkelingen toegelicht, zie https://lageweide.nl/nieuws/ . Hieronder de highligts:
Arbeidsmarkt

De finale van de verkiezing Fitste Bedrijf van Lage Weide was sfeervol, volgend jaar weer! Daarnaast
groeit het netwerk van HR-professionals en werkgevers verder.

Bereikbaarheid

Toelichting wordt gegeven op de recente brandbrief van werkgevers aan gemeente en politiek over de
bereikbaarheid van Lage Weide en de noodzaak van investeringen in infrastructuur.

Community

De Personeelsvereniging Lage Weide is gestart en kent een veelbelovende belangstelling vanuit bedrijven.
Verdere uitbreiding staat gepland voor de tweede helft van 2026.

Duurzaamheid

Voorafgaand aan het BO vond een drukbezochte Netcongestie Meetup plaats. Besproken werden de
gevolgen van de aansluitstop op het elektriciteitsnet en de mogelijkheden van collectieve energie-
oplossingen. Ook werd stilgestaan bij de ontwikkelingen rond windenergie en de energiegemeenschap
Lage Weide.

Veiligheid

Een update staat online over de aanpak van weesauto's en andere veiligheidsvraagstukken op het terrein.
Tevens wordt aandacht gevraagd voor deelname aan de Cybermonitor.

6. Rondvraag
Hiervan werd geen gebruik gemaakt, zodat deze BO het kortste van de eeuw (tot nu toe) werd.

7. Sluiting

De voorzitter bedankt alle aanwezigen voor hun betrokkenheid en constructieve bijdragen.
Hij sluit het Besluitvormend Overleg waarna de jubileumbarbecue wordt voortgezet.
Utrecht, 12 juni 2026

Wouter Hofstede
Voorzitter ILW
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