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Agenda

■	 9 oktober
	 16:00 - 19:00 uur
	 ALV en Besluitvormend Overleg

■	 16 oktober
	 09:00 – 13:00 uur
	 Jinc Netwerkwijzer

■	 30 oktober
	 12:00 - 13:30 uur
	 P&O lunch op 30 oktober – 

Workshop voor werkgevers/
inleners van (Poolse) 
arbeidsmigranten

■	 18 november
	 09:00 - 11:00 uur
	 P&O Netwerkbijeenkomst – 

Actualiteiten Arbeidsrecht

■	 11 december
	 17:00 - 21:30 uur
	 ILW-diner

■	 12 januari
	 16:30 – 19:30
	 Nieuwjaarsborrel ILW

NIEUWTJES
ONTVANGEN?
MIS NIKS!  
BLIJF OP DE HOOGTE 
VIA ONZE 
NIEUWSBRIEF 
Meld je aan via de link op onze
website: lageweide.nl/nieuws.
Of mail ‘nieuwsbrief’ naar
info@lageweide.nl. Dan ontvang je twee 
keer per maand een update in je mailbox.

De nieuwsbrief is gratis
Want ILW Parkmanagement Lage Weide 
wordt betaald uit het Ondernemersfonds
Utrecht (OfU). 

Ontmoeten 
& kennisdelen 
& netwerken

Gedurende het jaar organiseren we nog meer bijeenkomsten dan hier al 
staan. Kijk daarom op lageweide.nl/agenda, voor het meest actuele overzicht!

Arbeidsm
arkt

Bereikbaarheid
Com

m
unity

Duurzaam
heid

Veiligheid
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VoorwoordVoorwoord

Van sportieve prestaties 
tot meer (fiets)veiligheid

Lage Weide wordt steeds aantrekkelijker. Voor werkgevers 
én hun werknemers. Dat zie je aan de diverse projecten en 
initiatieven die we de revue laten passeren in deze vijfde 
editie van het Lage Weide magazine. 

Zo begonnen we 2025 sportief: in het voorjaar 
organiseerden we de challenge Het fitste bedrijf 
van Lage Weide. Het enthousiasme dat deze chal-
lenge losmaakte, smaakt naar meer. Daarom gaan 
we voor een tweede editie in 2026. En we starten 
een personeelsvereniging Lage Weide, waarmee 
we activiteiten organiseren om mensen die hier 
werken een nog inspirerender werkomgeving te 
bieden. 

Je leest in dit magazine ook over de opmerkelijke 
stap dit we dit voorjaar zetten: de oprichting van 
een politieke partij. Aanleiding hiervoor is, dat 
de fietsveiligheid op Lage Weide nog steeds te 
wensen overlaat. Maar daar zijn wel gemeente-
lijke investeringen in een veilige infrastructuur 
voor nodig. De verdere ontwikkeling van Lage 
Weide staat of valt namelijk met het terugdrin-
gen van het individuele autogebruik. We hopen 
onze boodschap overgebracht te hebben, die zich 
vertaalt in positieve ontwikkelingen tijdens de 
gemeenteraadsverkiezingen in 2026.

Verschillende ondernemers en ILW-leden zetten 
we in dit magazine in de schijnwerpers. Ze 
vertellen verhalen over 
kansen, successen en 
manieren om samen op 
te trekken. Of het nu 
gaat om het werken aan 
een bereikbaar gebied, 
meer veiligheid of het 
uitwisselen van energie: samenwerking op het 
bedrijventerrein wordt steeds belangrijker. Als 
ondernemersvereniging ILW ondersteunen we dit 
uiteraard van harte. 

We hopen alle verschillende ondernemers van 
Lage Weide dan ook steeds vaker te treffen. 
Bijvoorbeeld tijdens de activiteiten die we 
organiseren voor ons – ja, je leest het goed –60-
jarige jubileum in 2026. Of bij een van de andere 
initiatieven. n

Veel leesplezier en  
met ondernemende groet,

Gerrit van Gessel
Voorzitter Industrievereniging  
Lage Weide (ILW)

“ Investeren in een 
veilige infrastructuur

“Steeds meer  
samenwerking
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Arbeidsmarkt

Deze bijeenkomsten zijn dé gelegenheid om kennis 
te delen, actuele thema’s te bespreken en in contact 
te komen met HR-collega’s uit de regio. Relevante 
HR-onderwerpen staan centraal, met sprekers, praktijk-
verhalen en onderlinge uitwisseling. Zo bouwen we samen 
aan een aantrekkelijk Lage Weide voor werknemers. 

Kom langs bij een van onze P&O-activiteiten
De bijeenkomsten organiseren we vijf keer per jaar op 
dinsdagmorgen. Dit zijn de data voor 2026: 
	■ 3 februari
	■ 14 april
	■ 9 juni

ILW P&O lunch & diner 2026
Als verdiepende aanvulling op de reguliere bijeenkomsten 
organiseren we speciaal voor leden die regelmatig aanwe-
zig zijn in 2026:
	■ Een lunch  

op donderdag 25 juni 2026 
	■ Een diner  

op donderdag 29 oktober 2026 

Wil jij aansluiten bij het P&O Netwerk,  
of wil je jouw gewenste thema of vraag doorgeven?  
Neem contact op met Hoda Hamdaoui:  
hodahamdaoui@lageweide.nl 

P&O Netwerk: 
wat heb jij nodig? 

Hoe kom je aan extra personeel? Hoe houd je je medewerkers tevreden en gemotiveerd? En op welke wijze 
kan Lage Weide je daarbij helpen? Je bespreekt het met elkaar tijdens onze P&O Netwerkbijeenkomsten.

Arbeidsmarkt

Leren en werken tegelijk
Hedzer Kooistra, People Development & 
Innovation Manager bij Convoi & UTS: ‘Er is een 
grote behoefte aan goede mensen, maar het 
is lastig om die te vinden. Daarom leiden wij 
zelf mensen op via onze UTS Bedrijfsschool 
(UTS is het label voor projectverhuizingen 
in Nederland). Dat doen we volgens het 
leermeester- en gezelprincipe: leren in de 
praktijk en tegelijk werken en geld verdienen. 

WhatsApp-groep  
P&O Netwerk

“Die twee uurtjes per twee 
maanden leveren me veel op”

Ingeborg van de Kant 
communicatie & HR Export Packing 
‘Het netwerk is leerzaam en handig’

‘Als deelnemers dragen we elk jaar zelf onderwerpen 
aan waar we interesse in hebben. Afgelopen jaar kregen 
we onder meer een presentatie over generatie Z en AI 
voor HR. Het netwerk is leerzaam en handig. Je leert 

mede-ondernemers en hun bedrijven kennen en wisselt 
ervaringen uit. Zo hoorde ik van een bedrijf uit het netwerk 
dat iemand bij hen boventallig was. Wij waren op zoek 
naar medewerkers en hebben deze man nu in vaste dienst. 
En toen ik een nieuwe leverancier voor ons verzuimma-
nagement zocht, vroeg ik tips aan mede-ondernemers. 
Daar kwam een partij uit waar we heel tevreden mee zijn. 
Je hoort mensen weleens zeggen dat ze geen tijd hebben 
voor dit netwerk. Maar die twee uurtjes per twee maanden 
leveren me veel op.’

Alkanna Buist 
loopbaanconsultant Staatvandienst 
‘Een link met een ander bedrijf is makkelijk 
gelegd’

‘Bij Staatvandienst begeleiden we mensen bij het vinden 
van een nieuw perspectief in hun loopbaan. We zijn een 
landelijke organisatie met een vestiging op Lage Weide.  
Via het P&O Netwerk ontstaan waardevolle connecties.  
De bijeenkomsten zijn inspirerend en innovatief, met 
thema’s, sprekers en uiteenlopende locaties. Zo kreeg 
ik via een presentatie van een taalschool adviezen om 
anderstalige kandidaten beter te begeleiden. Ook vond ik 
dankzij dit netwerk een werkervaringsplek en een ingang 
bij een duurzame organisatie. Er zitten allerlei bedrijven 
op Lage Weide en dankzij het netwerk is een link makkelijk 
gelegd.’ n

	■ 15 september
	■ 17 november

Wil je je werknemers hierbij ondersteunen? Dat 
kan! Samen met de gemeente Utrecht bieden we 
taaltrajecten aan. Bij je eigen bedrijf of gezamenlijk 
ergens anders op Lage Weide. Of het nu gaat om 
productiemedewerkers, logistiek personeel, schoon-
maak, administratie of technische ondersteuning. Zo 
voorkom je fouten of misverstanden en draag je bij 
aan duurzame inzetbaarheid.

Wat bieden we aan?
	■ Taaltrajecten op maat: praktische lesmodules 

die aansluiten bij wat medewerkers in hun werk 
tegenkomen: van mondelinge communicatie tot 
digitale formulieren.

	■ Collega’s als taalbuddy: een collega wordt opge-
leid tot begeleider van mensen met taalvragen op 
de werkvloer. n

(Digi)taallessen op de werkvloer voor 
bedrijven op 
Lage Weide

Verschillende nationaliteiten op de werkvloer? Dan is het niet 
vanzelfsprekend dat iedereen moeiteloos meekomt in taal en digitale 
communicatie. En dat kan lastig zijn tijdens het werk. Bijvoorbeeld bij 
werkmails, instructies en veiligheidsvoorschriften. 

Wil je weten wat mogelijk is binnen jouw bedrijf? Scan de QR-code voor meer info! 

Deelnemers P&O Netwerk

Wil jij als eerste op de hoogte zijn van 
nieuws en oproepen uit het P&O Netwerk? 
Sluit je dan aan bij de WhatsApp-groep! 
Scan de QR-code.

Eén dag in de week gaan de leerlingen naar school om 
theorie en de vakken Nederlands, rekenen en burger-
schappen te volgen. Daarnaast werken ze 4 dagen. Beroeps 
Begeleidende Leerweg heet dat: BBL. Onze organisatie is 
toonaangevend in de uitvoering van logistieke diensten bij 

onderwijs, onderzoeks- en zorginstellingen en het uitvoe-
ren van complexe verhuisprojecten, zoals ziekenhuizen, 
laboratoria, productiebedrijven, magazijnen en kanto-
ren. Voor ons werk is geen specifieke opleiding. Daarom 
leiden wij mensen zelf op met als basis de BBL-opleiding 
Logistiek Medewerker op niveau 2 aangevuld met speci-
fieke vaardigheden die ons werk vereisen. 

Inspiratie via P&O-netwerk
Bij een bijeenkomst van het P&O-netwerk hoorde ik over 
de bedrijfsschool van Isero. Zij inspireerden ons om na te 
denken over onze eigen aanpak. Ik zie op Lage Weide ook 
kansen voor samenwerking met bedrijven met vergelijk-
bare opleidingsbehoeften. Want voor een bedrijfsopleiding 
heb je minimaal 16 leerlingen nodig. Het is interessant om 
met andere logistieke bedrijven leslokalen te delen en 
na te denken over hoe we het onderwijs dichter bij onze 
dagelijkse praktijk kunnen organiseren. Hebben bedrijven 
hier interesse in? Laat ze, via ILW Parkmanagement Lage 
Weide, contact met me opnemen!’ n
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Arbeidsmarkt

Dankzij JINC maken leerlingen van 8 tot 16 jaar 
kennis met bedrijven op Lage Weide. Dat doen 
we met bliksemstages en ‘stagecarrousels’ 
bij lokale bedrijven, sollicitatietrainingen en 
oriëntatieprojecten. Het mes snijdt daarbij aan 
twee kanten: jongeren ervaren hoe veelzijdig en 
waardevol werken op Lage Weide is. En bedrij-
ven helpen we aan toekomstige collega’s. 

Directeur voor 1 dag
Ook doen we mee aan het JINC-project De 
Baas van Morgen, waarbij een scholier voor 
één dag op de stoel van de directeur zit. Dit 
jaar nam Mohamed Amin (15) van Kranenburg 
Praktijkonderwijs de plek in van Roeland 

Tameling. Hij begon de dag met een rondgang 
over het bedrijventerrein. Daarna lunchte 
Mohamed met ondernemers. De Baas van 
Morgen formuleerde aan het eind van de dag 
drie actiepunten, die we snel gaan realiseren: 
	■ Tafeltennistafels in de buitenruimte om korte 

pauzes en sociale interactie te stimuleren.
	■ Oprichting personeelsvereniging Lage Weide 

die sporttoernooien, borrels en andere activi-
teiten organiseert voor meer verbinding op 
het bedrijventerrein.

	■ Meer groen langs fietspaden voor een aan-
trekkelijkere, gezondere werkomgeving. n

Ook meedoen?
Wil je meedoen aan een JINC-activiteit? Of 
gun je jouw bedrijf ook de frisse blik van 
een Baas van Morgen? Meld je dan bij Hoda 
Hamdaoui hodahamdaoui@lageweide.nl of 
kijk op www.jinc.nl voor meer informatie.

Arbeidsmarkt

Het Fitste Bedrijf van Lage Weide 
Alleen maar winnaars!

JINC: samen 
	     voor gelijke kansen

Op maandag 12 mei sloten we de eerste editie van Het Fitste Bedrijf van Lage Weide af. Vier 
weken lang werkten bedrijven samen met hun medewerkers aan meer vitaliteit en beweging 
op de werkvloer en daarbuiten. De hoofdprijs ging naar team Gym van Hal22, maar er waren 
ook prijzen voor de meeste wandel- en fietskilometers én het meest betrokken bedrijf. 

De challenge was onderdeel van het 
pilotproject Beweegvriendelijke wer-
klandschappen, waarmee Lage Weide 
zich inzet voor actievere werkomge-
ving. Jojan Veele van Ready2Move was 
de drijvende kracht achter de chal-
lenge. ‘Bij Het Fitste bedrijf gaat het 
vooral om de bewustwording’, vertelt 
Jojan. ‘Je hoeft niet drie keer per week 
te sporten. Elk beweegmoment telt. 
Het is heel divers en inclusief. Ook 
mensen die niet sporten vinden het 
leuk om mee te doen.’

“Ik heb nog nooit zo’n 
fanatieke groep gehad

“De challenge gaf 
veel positieve energie

Van polonaisedansen tot 
autowassen
Jojan kijkt met plezier terug op de 
challenge op Lage Weide. ’Ik heb nog 
nooit zo’n fanatieke groep gehad. De 
deelnemers bedachten allerlei nieuwe 
beweeguitdagingen: polonaisedansen, 
je auto wassen, sportzeilen. Met iedere 
activiteit kun je kilometers scoren. Met 
de groep bepalen we altijd vooraf hoe-
veel kilometers we met elkaar gaan 
maken. Lage Weide ging na anderhalve 
week al over die kilometers heen.’

Verhuizing leverde punten op
Kirsten Vermeer, KommaGo: ‘Wij deden 
met twee teams mee: bijna de helft 
van onze medewerkers. De competitie 
leefde echt binnen onze organisatie. 

We hadden een appgroep gemaakt 
waarin collega’s elkaar stimuleer-
den. Op maandag was de challenge 
het gesprek van de dag: ‘Wat heb jij 
gedaan in het weekend om punten 
te scoren?’ Collega’s gingen naar de 
klimhal om extra punten te verdie-
nen, een verhuizing leverde punten 
op. En ook tijdens werktijd ging de 
competitie door: ‘Laat mij maar even 
naar de brievenbus lopen, dan heb ik 
weer extra stappen binnen.’ De chal-
lenge gaf veel positieve energie.’ n

Bedankt aan alle deelnemers –  
en blijf vooral in beweging! Wil je 
in 2026 meedoen? Meld je nu vast 
aan! Dat kan vóór 17 maart 2026 
via lageweide.nl/fit

“Concrete acties dankzij 
de Baas van Morgen

Jongeren kansen geven: dat is het doel van JINC. Met ILW sluiten we ons graag aan bij deze 
missie. Daarom sloten we in mei een samenwerkingsovereenkomst af. 
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Gerrit van Gessel, voorzitter van 
ondernemersvereniging ILW en 
lijsttrekker van de partij: ‘We vragen 
al tien jaar om actie. Met als resultaat 
allerlei onderzoeksrapporten en vage 
beloftes. Daarom dachten we: als de 
gemeente ons niet serieus neemt, 
gaan we zélf het stadhuis in.’

Flyeren 
En dus stond een groep ondernemers 
en ILW-leden voorafgaand aan de 
gemeenteraadsvergadering op 5 juni 
bij het Utrechtse Stadhuis te flye-
ren met verkiezingsposters voor de 
gemeenteraadsverkiezingen in 2026. 
Raadsleden die nog niet gehoord 
hadden van de nieuw opgerichte 
partij namen de flyers welwillend in 
ontvangst. 

Duurzame mobiliteit stimuleren
Het voornemen tot oprichting van 
de nieuwe politieke partij is een 
ludieke actie met serieuze ondertoon. 
Taco Jansonius, projectmanager 

Bereikbaarheid & Circulariteit: ‘Al 
jaren zetten we ons in voor een 
betere bereikbaarheid van 
Lage Weide. Zo is in 2021 de 
Bereikbaarheidsalliantie A2 

gestart: een samenwerkingsver-
band met De Wetering-Haarrijn. 
Het stimuleren van meer fiets-

gebruik maakt daar deel van uit. 
Werkgevers spannen zich in, maar de 
overheid moet ook in actie komen. 

Het is haar taak om te zorgen voor 
een goede infrastructuur.’

Actiepunten
Het programma van ILW bestaat 
uit drie actiepunten, waaronder de 
aanpak van de gevaarlijke fietsknoop-
punten en het aanleggen van veilige 
fietspaden. Maar vooral wil ILW dat het 

fietspad langs de Demkabrug wordt 
vervangen en verbreed. De brug is al 
jaren het symbool voor fietsonveilig
heid op Lage Weide en heeft nu 
zelfs een eigen t-shirt: ‘I survived de 
Demkabrug’. Tijdens de Fiets naar je 
Werk-week kregen fietsers die deze 
brug gebruikten dit shirt van ons uit-
gereikt. Ook op de ILW zomerbarbecue 
vond dit collector’s item gretig aftrek. 

Verkiezingen
Gaat ILW echt meedoen aan de 
verkiezingen? Gerrit van Gessel: 
“we hebben altijd gezegd dat als de 
gemeenteraad werk maakt van onze 
voorstellen, we de partij met alle 
liefde weer opheffen. Dit lijkt voor nu 
het geval, met budgetreserveringen 
voor maatregelen op Lage Weide. 
En de gesprekken die zijn gevoerd 
met diverse gemeenteraadspartijen. 
Voorlopig zetten we de voorbereidin-
gen voor de partij ILW dan ook stil, 
maar we houden een vinger aan de 
pols rondom de gemeenteraadsver-
kiezingen van maart 2026.” n

Wat is jouw betrokkenheid bij ILW?
‘Ik zet me in om nóg meer mensen op de fiets te 
krijgen in onze regio. Daarbij werk ik samen met 
verschillende partners, waaronder Lage Weide. Deze 
locatie heeft veel potentie én een enorme drive om 
in te zetten op duurzaamheid en fietsstimulering, 
ondanks de uitdagingen die er ook absoluut zijn.’

Waarom zou iedereen zoveel mogelijk de fiets 
moeten pakken?
De fiets is het vervoermiddel van de toekomst. 
Fietsen is duurzaam en vermindert verkeersdrukte, 
waardoor Lage Weide beter bereikbaar wordt. En het 
is ook nog eens gezond. Vitale werknemers verzuimen 
minder en zijn productiever.’

Hoe motiveer jij anderen om de fiets te pakken?
‘Waar het kan, laat ik mensen ervaren hoe fijn fietsen 
is. Ik ben daarbij realistisch: in bepaalde sectoren is 
de auto simpelweg noodzakelijk. Mijn fietsadvies is 

altijd maatwerk. Voor sommigen betekent dat één 
keer per week fietsen, voor anderen een e-bike. Soms 
helpt een financiële beloning. Mijn belangrijkste taak 
is om de voordelen te laten zien en eventuele drem-
pels weg te nemen. Op Lage 
Weide doe ik dat met het team 
van Parkmanagement Lage 
Weide en in samenwerking met 
bedrijven en lokale initiatieven. 
Bijvoorbeeld met acties als de 
Fiets naar je werkdag.’ 

Heb je wensen voor Lage Weide qua 
fietsverkeer?
‘Een betere fietsinfrastructuur zou fantastisch zijn. En 
dan graag een meerjarenplan met duidelijke doelen 
en een heldere strategie. De mensen, bedrijven en 
ambities op Lage Weide kunnen een inspirerend 
voorbeeld zijn voor andere locaties in Nederland. 
De energie is er en de potentie ook.’ n

Gemeenteraadsverkiezingen

Lage Weide zet politiek 
in beweging

“ T-shirt: ‘I survived 
de Demkabrug’

Vaker op de fiets naar het werk? Graag! Maar dan wel veilig. En die fietsveiligheid laat nogal te 
wensen over op Lage Weide. Daarom is Industrievereniging Lage Weide in 2025 bezig geweest met de 
oprichting van de politieke partij: Infrastructuur Lage Weide. Een partij met één doel: een veilige en 
toekomstbestendige infrastructuur voor fietsers op en rond Lage Weide.

“Mijn fietsadvies  
is altijd maatwerk’

Fietsstimulering
‘Lage Weide kan een 
inspirerend voorbeeld zijn’ 

Fietsen is gezond 
en duurzaam. En je 
passeert lachend de 
files naar je werk. 
Geen wonder dat we 
het fietsgebruik op 
Lage Weide al jaren 
stimuleren. Eén van 
onze ambassadeurs 
daarbij is Belle de Gast, 
fietsburgemeester  
in regio Utrecht.  
Een interview. 
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Bereikbaarheid

De gemeente staat parkeren van 
vrachtauto’s en trailers bijna onbe-
perkt toe op ons terrein. Het huidige 
gemeentelijke beleid inclusief 
handhaving schiet tekort. Trailers 
die officieel foutief staan gepar-
keerd kunnen beboet en verwijderd 
worden, maar dit gebeurt slechts 
sporadisch. 

Als ondernemer kun je ook zelf in 
actie komen om foutparkeerders 
te ontmoedigen. Bijvoorbeeld het 
plaatsen van bloembakken op 
plekken waar truck-parkeren overlast 
geeft. ILW ondersteunt je hier graag 
mee. Meer weten? Neem contact op 
met Taco Jansonius:  
tacojansonius@lageweide.nl n

Vrachtauto-parkeren op Lage Weide 
Het moet anders
Overlast en onveilige situaties van geparkeerde vrachtauto’s en trailers. 
Het is een bekend fenomeen op Lage Weide. Tijd voor actie. 

“ Langstaanders 
zijn irritant voor 
ondernemers

Wil jij voorkomen dat trailers van 
jouw bedrijf worden weggesleept? 
Zorg voor een parkeergelegenheid 
op eigen terrein. Hulp nodig bij het 
vinden van parkeerruimte? Ook 
dan biedt ILW Parkmanagement 
Lage Weide graag ondersteuning 
en brengen we je in contact met de 
juiste partijen.

Wegslepen fout-
parkeerders: zo 
werkt dat 
Tom van Oort, directeur bergings-
bedrijf Modern: ‘Voor de gemeente 
Utrecht zijn wij de partij die foutge-
parkeerde auto’s en wrakken weg-
sleept. Dat geldt ook voor trailers, 
zoals die meer dan een jaar aan de 
Kobaltweg stonden. Op Lage Weide 
kennen we langstaanders: trailers 
die er door iemand zijn neergezet en 
nooit meer worden opgehaald. Dit is 
erg irritant voor ondernemers. Het 
wegslepen ervan is relatief eenvou-
dig: we koppelen de trailer aan een 
trekker, een voertuig dat voor de 
trailer staat. De trailers zetten we 
dan tijdelijk op ons terrein omdat de 
gemeente een bewaarplicht heeft. 
De gemeente schrijft de eigenaars 
aan, maar komt er niemand opda-
gen om de trailers op te halen, dan 
voeren wij ze af. Meestal naar een 
oud-ijzerbedrijf.’
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Gerrit van Gessel, voorzitter: 
‘Met stip op 1: ons initiatief om een politieke 
partij op te richten’

Hier ben ik trots op ‘Voor mij staat met stip op 1 ons ini-
tiatief om een one-issue politieke partij op te richten: 
Infrastructuur Lage Weide. Dit besluit namen we na een 
jarenlange vriendelijke lobby voor meer fietsveiligheid. 
We nemen een politiek neutraal standpunt in dat past bij 
diverse ambities van de gemeente. Zoals fietshoofdstad van 
Nederland, meer mensen op de fiets naar het werk en Lage 
Weide als motor van de stad.

De oprichting van de partij werpt nu al zijn vruchten af. 
Bij gemeenteraadsleden, ambtenaren en niet te vergeten 
onze leden staat een veiliger Lage Weide veel beter op het 

netvlies. 
 
Een ander hoogtepunt 
was voor mij de aftrap 
van de challenge Het 
Fitste Bedrijf van Lage 
Weide met daaraan 
gekoppeld de Wandel 
tijdens je Werk-week 

en de Fiets naar je werk-week. Zoveel enthousiaste mensen 
bij elkaar!’
 
Uitdagingen ‘Voor de komende jaren zie ik twee uitdagingen. 
In de eerste plaats: uitbreiding van ons ledennetwerk. Hoe 
meer bedrijven lid zijn, hoe krachtiger we zijn en hoe meer 
draagvlak we hebben. Uitdagend is ook de continue afstem-
ming tussen ondernemersbelangen en de plannen en ideeën 
van beleidsmakers. Ik hoop dat onze gesprekken leiden tot 
actief beleid waar we als bedrijventerrein en ondernemers 
iets mee opschieten.’

Bestuur is trots op politieke  partij en beweegacties
Op welke activiteiten en ontwikkelingen van 
het afgelopen jaar blikken de bestuursleden 
met trots terug? En waar kijken ze naar uit? 

“Het Fitste Bedrijf: 
veel enthousiaste 
mensen bij elkaar

“Het bestuur 
graag weer op 

volle sterkte’

Rob van der Jagt, bestuurslid arbeidsmarkt: 
‘Een gezondere leefstijl dankzij de acties 
rondom bewegen’

Hier ben ik trots op ‘Ik ben trots op ons 
professioneel georganiseerde Parkmanagement, 
waardoor we onze leden op allerlei vlakken kunnen 
ondersteunen. Daarnaast kijk ik met plezier terug 
op de themabijeenkomsten van het P&O-netwerk, 
onder andere over onbenut talent. Tijdens deze 
bijeenkomsten komen verschillende bedrijven met 
elkaar in contact. Dat levert kennis en ontmoetingen 
op, maar ook concrete acties. Waar ik ook blij van werd, 
waren alle acties rondom bewegen. Zo bevorderen 
we een gezondere leefstijl en een duurzamere 
inzetbaarheid.’

Uitdagingen ‘Het is teleurstellend dat de veiligheid 
voor fietsers en voetgangers de afgelopen vijf jaar niet 
verbeterd is. Het gebrek aan politieke wil en daadkracht 
om beter te zorgen voor de machinekamer van Utrecht 
is verontrustend. Ik hoop dat de oprichting van onze 
politieke partij ILW hier verandering in brengt. 

Een andere uitdaging is de inzet van mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt. Dit wordt vaak bemoeilijkt 
door wet- en regelgeving, bijvoorbeeld als het gaat om 
veiligheid. ILW organiseert regelmatig voorlichtingsbij-
eenkomsten met voorbeelden van hoe het wél kan.’

Marshella Oosterbeek, bestuurslid bereikbaarheid: 
‘Meer druk zetten waar dat nodig is’ 

Hier ben ik trots op ‘Ik ben actief bestuurslid sinds januari 
2025. ILW voelde meteen als een warm bad. Iedereen is 
ontzettend gedreven om zich in te zetten voor Lage Weide. 
Het meest trots ben ik op de concrete stappen die we 
hebben gezet op het gebied van veiligheid en infrastruc-
tuur. Tijdens een strategiesessie over infrastructuur zag ik 
hoe verschillende achtergronden en invalshoeken binnen 
het bestuur tot nieuwe inzichten leiden. Heel waardevol.
Verandering komt niet tot stand komt via de ‘vriendelijke 
weg’. Daarom kiezen we voor een andere aanpak: meer 
druk zetten waar dat nodig is, zoals met de oprichting van 
een eigen politieke partij. Dat er nu eindelijk actie wordt 
ondernomen op de Niels Bohrweg, waar meerdere onge-
lukken plaatsvonden, voelt dan ook als een belangrijke 
winst.’

Uitdagingen ‘Een belangrijke uitdaging blijft om het 
bestuur weer op volle sterkte te krijgen en de ingezette 
lijn van concrete acties vast te houden. Daarnaast zie ik 
kansen om verder te bouwen aan onze community. Elkaar 
kennen is cruciaal om samen dingen voor elkaar te krijgen. 
Het zou mooi zijn als grotere bedrijven op het terrein 
vaker aanwezig zijn bij activiteiten. Hun betrokkenheid is 
waardevol én strategisch: bekende namen helpen om onze 
boodschap kracht bij te zetten.’

Paul Bakker, bestuurslid community en veiligheid: 
‘Trots op ons veiligheidskeurmerk’ 

Hier ben ik trots op ‘Dat is ons gezamenlijke Keurmerk 
Veilig Ondernemen. Dankzij de inspanningen van velen 
hebben we op Lage Weide relatief weinig last van crimi-
naliteit – en dat is geen toeval. Onze camerabewaking, 
in combinatie met een sterke surveillance, werpt zijn 
vruchten af. Een mooi hoogtepunt was het bezoek aan 
de toezichtcentrale van Spyke Security, mogelijk gemaakt 
door U-safe. Indrukwekkend om te zien hoe geavanceerd 
ons camerasysteem is en 
hoe professioneel er wordt 
gehandeld op het gebied van 
veiligheid. Daarnaast informe-
ren we ondernemers steeds 
vaker over cybersecurity – een 
thema dat belangrijker is dan 
ooit. Ook de actie Het fitste 
bedrijf van Lage Weide sprong 
er voor mij uit. Wat een energie kwam daar los! Het was 
prachtig om te zien hoe een sportieve challenge zoveel 
betrokkenheid en plezier opleverde.’ 

Uitdagingen ‘Dat zijn onder meer langdurig parkeren van 
overtollige vrachtwagentrailers, die afbreuk doen aan het 
aanzicht én de veiligheid van ons terrein. Ook de veilig-
heid van fietsers verdient extra aandacht – zeker met het 
toenemende verkeer op het terrein.

Tot slot wil ik een oproep doen aan alle ILW-leden: denk 
eens na over een rol in het bestuur. Nieuwe gezichten 
brengen nieuwe inzichten. Je staat er niet alleen voor: 
we hebben een fantastisch Parkmanagement waar je als 
bestuurslid op kunt bouwen. Zo kunnen we samen onze 
plannen en ideeën verder vormgeven.’ n
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‘Succes is voor de doeners’ 

Renz 
Bassant, 
DHL
‘Op Lage 
Weide 
hebben we 
de afgelopen 
maanden de 
samenwer-
king opgezocht. Wij werken uiteraard op 
meerdere bedrijventerreinen, maar ik 
kan wel zeggen dat dat hier heel soepel 
loopt. En nu versnellen!’

Hans van Ekris, HSM 
‘Vóór 31 december 2024 wilden 
onze klanten hun wagenpark nog 
zoveel mogelijk uitbreiden van-
wege de aangescherpte milieure-
gels voor Utrecht en andere grote 
steden met milieuzones met 
ingang van dit jaar. Daar waren 
we druk mee. Dit jaar is het iets rustiger, waardoor 
er meer tijd is voor leuke dingen. Waar ik trots op 
ben, is dat we steeds meer innovatieve elektrische 
hydraulische installaties hebben. Zo kunnen we in 
binnensteden fluisterstil werken zonder CO2-uitstoot.’ 

Allart van Eck, 
DeFabrique en De Utrechtse  
Stadsvrijheid (DUS):
‘Het voorjaar was een aaneenschake-
ling van highlights. We hebben DUS een 
flinke opknapbeurt gegeven en  
DeFabrique enorm verduurzaamd. Sinds 
februari hebben we een nieuwe activi-

teit bij Kartfabrique: Simracen, een virtuele race op de Formule 
1-circuits. Ook ben ik trots op de audiotour Lage Weide, een 
fietstocht langs bijzondere plekken in het gebied. Ik sprak voor 
deze tour een tekst in over het project De Plaatsmaker in het 
pand ‘De Zonnebaan’, waarvan ik de eigenaar ben.’ 

Stella 
Rigaki, 
Rigakis bv
’53 jaar gele-
den zijn mijn 
ouders onze 
delicates-
senwinkel 
begonnen. Als dochters hebben wij 
de zaak overgenomen. We importeren 
rechtstreeks uit Griekenland met veel 
liefde voor het product. Onze winkel 
zit op de Amsterdamsestraatweg. We 
hadden last van de werkzaamheden 
aan de straat, die lang duurden. Maar 
het is heel mooi geworden en ik heb 
vertrouwen in de toekomst.’

Jolanda Onwezen,  
Tetos TentoonstellingsService 
‘Ik laat me niet beïnvloeden door 
anderen en ben ongevoelig voor angst. 
Mijn advies aan andere ondernemers: 
maak jezelf onafhankelijk, wees vrij in 
je hoofd. Dan heb je een beter leven en 
het is goed voor je business.’ 

Victor Huiting, LinkLeads
‘Succes is voor de doeners, zeg ik altijd. 
Zelf heb ik dit motto het afgelopen 
halfjaar in praktijk gebracht door mijn 
marketing een nieuwe boost te geven. 
En ik ben een partnership aangegaan 
met een mediabedrijf. Je krachten 
bundelen, daar kom je verder mee.’

Menno Mevissen, City Hub
‘Eind 2024 verzorgden wij het volledige transport 
voor de Sinterklaasintocht. Dat deden we met zo 
min mogelijk auto’s. Transport bundelden we waar 
dat kon samen met Altena, De Fietskoerier Utrecht 
bezorgde de pepernoten. En CupXchange zorgde 
voor herbruikbare bekers. Dit was het startpunt voor 
verdere samenwerking met deze partijen.’

“ En nu versnellen!

Ondernemen in 2025
Tijdens de barbecue op 10 juli vroegen we ondernemers: wat waren jouw highlights 
tijdens het afgelopen halfjaar? En wat is jouw ultieme ondernemerstip? 

60 jaar ILW
Feestelijke jubileumreis 

In 2026 bestaat ondernemersvereniging ILW 60 jaar. En dat vieren we! Onder meer met een 

jubileumfeest voor onze leden en een jubileumreis. 

De reis is een inspirerende buitenlandse trip exclusief 
voor directie en MT van onze ILW-leden op donderdag 
26 en vrijdag 27 maart. De bestemming van de reis is 
Lille Métropole in Frankrijk, met een werkbezoek aan 
een met Lage Weide vergelijkbaar bedrijventerrein en 
een vooruitstrevende onderneming. Uiteraard voegen we 
daar ook een netwerkprogramma aan toe. 

Alleen voor leden
Wil je meedoen aan deze feestelijkheden en ben je nog 
geen lid? Dan is dit een mooie gelegenheid om je bij ons 
aan te sluiten! Naast het jubileumprogramma geniet je 
dan natuurlijk ook van alle andere netwerkmogelijkhe-
den, masterclasses en sportieve activiteiten. n

Direct aanmelden 
voor de studiereis 
kan via 
lageweide.nl/
jubileumreis

Meld je aan voor 
ondernemersver-
eniging ILW via 
lageweide.nl/
lidmaatschap 

       Lets go to Lille Métropole, Frankrijk
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Community

PV Lage Weide biedt een 
gevarieerd programma. Van 
sportieve lunchwandelingen 
tot padeltoernooien en bedrijfs-
competities. Ook organiseert 

de personeelsvereniging de 
maandelijkse beweegsessies en 
evenementen als de Fitste Bedrijf 
Challenge. 

Wat willen we bereiken?
PV Lage Weide zorgt voor een 
sterkere onderlinge band tussen 
bedrijven. De activiteiten dragen 
bij aan gezonde, gemotiveerde 
medewerkers en minder ziekte-
verzuim. Zo versterken we het 
imago van Lage Weide als modern, 
vitaal bedrijventerrein. Niet alleen 
voor grote bedrijven met een 

eigen personeelsvereniging, 
maar ook voor kleinere  
ondernemingen en zzp’ers. n

Kom in beweging!
Zitten is het nieuwe roken. En dus komt Lage Weide in beweging. Dat maakt 
je productiever, creatiever en gezonder. En je gaat veel frisser en opgewekter 
naar huis. Organisaties die personeel stimuleren om tijdens een werkdag 
regelmatig te bewegen, hebben naast gezondere medewerkers, ook 
economisch een gezonder bedrijf.

Het voorjaar van 2025 stond bol van fietsacties, het stimuleren van (werk)
wandelingen en manieren om effectief buiten te werken of even te ontspannen. 
Een van de resultaten hiervan is dat we een ‘vouwkaartje’ met routes hebben 
ontwikkeld om wandelend te vergaderen. Op lageweide.nl/routes vind je meer 
informatie.

Lage Weide blijft regelmatig activiteiten organiseren om beweging te 
stimuleren. Houd lageweide.nl/agenda in de gaten voor het actuele aanbod! n

Lage Weide deed mee aan de pilot 
‘Beweegvriendelijk Werklandschap’ en heeft 

sindsdien een mobiele 
container vol met 
buitenspellen. Dat 
hebben we te danken 
aan de koplopergroep 
van HR-managers van 

prominente bedrijven op Lage Weide. Zij spraken 
namelijk de behoefte uit om medewerkers op 
speelse wijze in beweging te krijgen.

Wat zit er in de spellenbox?
De spellenbox biedt verrassende spellen. Er is voor 
elk wat wils:
	■ metershoog Jenga
	■ mega Mikado
	■ kubb
	■ Kanjam (frisbeeën met goals)
	■ jeu de boules
	■ Cornhole (punten scoren met zakjes mais)

Ook zijn er sportieve klassiekers in de box te 
vinden, zoals voetbal, badminton en softbal. n

Lage Weide spellenbox 
Van mega Mikado tot Kanjam

“ Energizers tijdens 
lange vergaderdagen

Op zoek naar een activiteit voor je teambuildingsdag? Of zoek je een energizer tijdens de 
lunchpauze of een lange vergadering? Leen onze spellenbox! Goed voor de gezondheid, 
creativiteit én productiviteit.

Reserveer nu! 
De spellenbox is voor alle werkgevers op Lage Weide te reserveren 
via richardhartkamp@lageweide.nl. Plezier en ontspanning gegarandeerd! 

Personeelsvereniging Lage Weide 

Voor meer verbinding, 
vrolijkheid en vitaliteit

Een personeelsvereniging voor heel Lage Weide? Ja! PV Lage Weide 
wil een sterke, vitale community op en rond de werkvloer creëren. 
Dit nieuwe initiatief maakt het bedrijventerrein nóg aantrekkelijker 
voor werkgevers en werknemers.

“Gemotiveerde 
medewerkers en 
minder ziekteverzuim

Doe mee!
Wil jij je aansluiten bij de 
personeelsvereniging Lage 
Weide? Neem dan contact op 
met Richard Hartkamp via 
richardhartkamp@lageweide.nl. 
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Fietsen langs bekende panden 
en verborgen parels
Audiotour Van Hoeve naar Haven

Over de audiotour
Ga mee op expeditie door de machine
kamer van Utrecht, ingebed tussen 
spoorbrug en snelweg. En ontdek 
een verrassend groen verleden. De 
audiotour Lage Weide ‘Van Hoeve 
naar Haven’ neemt je mee op de fiets 
door Lage Weide. Langs bekende 
panden en verborgen parels. Je 
hoort verhalen over een eenmans-
verzet tegen de gemeenteplannen, 

over de munitieramp, eigenzinnige 
kunstenaars, slimme robots én de 
mogelijke toekomst van het Utrechtse 
bedrijventerrein. n

De tour duurt een 
uur en is onderweg 
met smartphone te 
beluisteren: 

https://www.vanhoevenaarhaven.nl 

Maar hoe werkt dit dan?
Ondernemersfonds Utrecht is een onaf-
hankelijke stichting die het geld beheert 
dat wordt opgebracht door ondernemers 
en organisaties via een opslag op de 
onroerendezaakbelasting voor niet-wonin-
gen. Utrecht is verdeeld in 68 gebieden die 
elk een eigen budget hebben. Dankzij het 
fonds is het voor ondernemers en organi-
saties mogelijk om initiatieven binnen hun 
gebied gezamenlijk te financieren. Lage 
Weide is één van die 68 gebieden en ILW 
beheert dit budget. Ideeën en suggesties 
voor een nieuw initiatief zijn altijd welkom. 
Meld je daarom bij ons met jouw idee! Mail 
met richardhartkamp@lageweide.nl n

Een walking dinner langs verschillende bedrijven. Een gezamenlijke opruimacties zoals Lunch voor een Prikkie. Of 
vrolijkstemmende prullenbakken. Het zijn allemaal plannen die door Utrechtse ondernemers zijn bedacht en vervolgens 
gefinancierd door Ondernemersfonds Utrecht (OfU). Wist je dat het deelfietsenproject op Lage Weide en het WK 
Olivijnstampen ook uit het OfU-budget zijn betaald?

De audiotour ‘Van Hoeve naar Haven’ is een van de goede plannen waar budget 
van het Ondernemersfonds Utrecht voor is ingezet. Tijdens een pitch in het 
najaar van 2024 verzamelden de makers voldoende steun voor dit plan en 
gingen vervolgens voortvarend aan het werk. Met resultaat: in juni 2025 was de 
première van de audiotour ‘Van Hoeve naar Haven’. 

Heb jij een plan voor 
Lage Weide?
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Nieuwe leden
Wil jij in de volgende editie van dit magazine hier ook staan met jouw bedrijfslogo? 
En in onze nieuwsbrief gepresenteerd worden aan de andere leden? Meld je dan nu 
nog aan als lid van ILW via lageweide.nl/lidmaatschap

Fietspuzzel
Hoe goed ken jij de straatnamen op Lage Weide? 
Check je kennis en win een mooie prijs! 
De letters in de groene vakjes vormen een zin.

Mail jouw antwoord voor  
31 december aan 
richardhartkamp@lageweide.nl. 
Je hoort eind januari of jij de  
gelukkige winnaar bent van een  
zakelijk diner voor twee. 
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Ben je op zoek naar manieren om jouw bedrijf te verduurzamen en je 
energielasten te verlagen? Laat kosteloos een energiescan uitvoeren! De 
scan geeft inzicht in het energieverbruik van een gebouw. Ook krijg je een 
jaar lang persoonlijke begeleiding door een adviseur.

Energiehub 
Lage Weide 

van start

Dennis geeft een afwisselende presentatie, 
waarin hij de aanwezige ondernemers een 
paar invloedrijke wijzigingen voorhoudt. Zo 
wordt in 2030 kolenstroom verboden. ‘En 
dat leidt tot meer gasverbruik. Als er dan 
ook geen zon of wind is, dan gaat het licht 
uit.’ Ook waarschuwt hij voor de naderende 
CO₂-heffing via het ETS, het Europese 
systeem voor emissiehandel. Dit is het 
eerste grote systeem voor het verhandelen 
van uitstootrechten van broeikasgassen in 
de wereld. Het geldt vanaf 2027 ook voor 
gebouwen en wegvervoer. ‘Nu een hybride 
warmtepomp kopen betekent straks ETS 
betalen.’ 

Ondernemerstips van  
Dennis van der Meij 
	■ Leg zonnepanelen op alternatieve 

plekken, zoals carports.
	■ Kies voor elektrisch vervoer.
	■ Samenwerking is essentieel. Een ener-

giehub op een bedrijventerrein is een 
goede, maar complexe oplossing. 

	■ Saldering wordt steeds minder rele-
vant. Opslag, zoals met een accu, biedt 
kansen, maar alleen als ondersteuning 
van je businessmodel. Dennis: ‘Je moet 
rijk worden met je bedrijf, niet met je 
accu.’

	■ Vanaf 2030 wordt powersharing tussen 
gebouwen realiteit. Slimme en aan-
stuurbare apparaten worden de norm. 

	■ Verdiep je daarnaast in nieuwe 
contractvormen en geïntegreerde 
energieconcepten met zonnepanelen, 
elektrische auto’s en warmtepompen. n

     De stormram van 
de energietransitie

De Energiehub is een gedeelde voorziening 
waarin bedrijven samen gebruikmaken 
van laadpunten, zonnepanelen, batte-
rijen en eventueel windenergie. Dankzij 
slimme software wordt de energie efficiënt 
verdeeld en wordt piekbelasting op het net 
voorkomen.
En dat heeft veel voordelen voor jou als 
ondernemer. Het biedt je bedrijf kansen 

om te groeien, te verduurzamen en  
kosten te besparen. 

Heb je vragen over de energiehub,  
of wil je meer weten over duurzaam  
energiegebruik? Neem contact op  
met Roeland Tameling:  
roelandtameling@lageweide.nl of 
06-17453490. n

Bespaar op kosten – doe de energiescan!

Eind september 2024 ging 
op Lage Weide de eerste 

energiehub van de provincie 
Utrecht van start. Vijf 

ondernemingen hebben een 
lokaal energiesysteem opgezet. 

De hub biedt hun meer ruimte 
om elektriciteit te gebruiken 

en op te wekken, terwijl ze hun 
energieverbruik monitoren en 

sturen. Ook interesse  
in energie delen? 

Sluit je aan! 

Tijdens de barbecue op 10 juli kondigt 
Roeland Tameling ‘de stormram van de 
energietransitie’ aan: Dennis van der 
Meij van het Energietheater. Hij zet de 
energietransitie op scherp en heeft enkele 
nuttige tips.

Samen met de gemeente, provincie Utrecht en EnergiePartners 
bieden wij deze energiescan aan voor ondernemingen.

Heb je interesse? Meld je aan!  n
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Wil jij slimmer omgaan met grondstoffen, energie en reststromen? Dan is 
Circulair Utrecht misschien iets voor jou. De vereniging helpt bedrijven in 
de regio versneld circulair te werken. Met concrete projecten, praktische 
ondersteuning en een sterk netwerk.

Versneld circulair ondernemen   op Lage Weide: zo doen we dat 

Outbase bouwt campers op basis van de elektrische 
Volkswagen ID. Buzz. De bus wordt nieuw gekocht, 
gestript en daarna volledig opnieuw opgebouwd. 

Eigenaar Tim van Broekhoven: ‘Bij de ontwikkeling 
van de camper vroegen we ons bij elke stap af: hoe 
kunnen we dit circulair aanpakken? We streven naar 
zo min mogelijk materiaalverlies. Toch lukt dat nog 
niet helemaal. De tussenwand en afwerkingskappen 
die we uit de wagen halen bijvoorbeeld zijn allemaal 
van 100% nieuw plastic. Dat wil ik graag herge-
bruiken, maar het ontbreekt aan bedrijven die een 
pilot willen starten. Dus wordt het plastic nu alsnog 
verbrand voor groene stroom. Gelukkig lukt het 
meestal wel om partners te vinden die ook duurzaam 
willen werken. We 
hebben een sterke 
naam opge-
bouwd. Dat helpt. 
Leveranciers zien 
dat we serieus 
zijn en denken 
mee over manieren om circulair te werken. Zo is het 
hefdak van de camper nu nog van polyester, maar 
samen met onze leverancier onderzoeken we nu 
alternatieve materiaaltypes. Ik geloof in samen leren 
en innoveren. En ook zakelijk gezien is het slim om 
circulair te werken.’
 
Gouden tip van Tim: ‘Ga het gesprek aan met je 
huidige leveranciers. Als je écht gemotiveerd bent, 
kun je je partners inspireren. En kleine stapjes zijn 
óók stapjes. Zeker als je werkt met partijen waar je 
al een relatie mee hebt opgebouwd.’ Meer informatie 
op: www.outbasecampervans.com

Of je nu een beginner bent of al ervaring hebt met circulair 
ondernemen: Circulair Utrecht is er voor elke ondernemer 
met circulaire ambities. Ondernemers die zich aansluiten 
bouwen aan concrete projecten en versnellen zo de 
circulaire transitie. 

Circulair Utrecht is begin dit jaar opgericht en bouwt voort 
op succesvolle voorbeelden uit Friesland, Groningen en 
Drenthe. Hier zijn al honderden bedrijven bij aangesloten. 

Sneller werken aan innovaties
Circulair ondernemen biedt jouw organisatie allerlei 

voordelen. Zoals nieuwe klanten, kostenbesparing, meer 
zichtbaarheid én een voorsprong in een veranderende 
markt. Circulair Utrecht organiseert bijeenkomsten waar je 
kennis opdoet en je netwerk uitbreidt met ondernemers 
die ook circulaire stappen zetten. Je hebt toegang tot 
kennis en financiering en directe lijnen met gemeenten en 
de provincie. Denk aan samenwerking rondom hergebruik 
van materialen, efficiënter energiegebruik of het vinden 
van nieuwe verdienmodellen met je reststromen. 

Doe mee!
Welke kansen voor circulaire samenwerking zijn er op 
Lage Weide? Dat bespreken we graag tijdens een bijeen-
komst Circulair Lage Weide in het najaar van 2025. Houd 
lageweide.nl/agenda in de gaten voor de datum en het 
programma.

Meer weten of direct aanmelden? 
Kijk dan op circulair-utrecht.nl n

“Kleine stapjes  
zijn óók stapjes

“ Lagere kosten, meer 
zichtbaarheid en nieuwe klanten

Grondstoffendepot 
Trechterweide: straat
stenen hergebruiken
In maart 2025 startte op Lage Weide grondstoffendepot 
Trechterweide. Hier gaat de gemeente gebruikte grond-
stoffen als stoeptegels en straatmeubilair schoonma-
ken en opknappen. Daarna zijn de grondstoffen gereed 
voor hergebruik.

Herman van Vuren, projectleider Trechterweide: ‘In 
Utrecht is er altijd wel een straat die opnieuw wordt 
ingericht. En dat maakt hergebruik van materialen 

goed mogelijk. 
Bij straten 
die worden 
opengebroken, 
kijkt onze 
grondstoffen-
makelaar Bas 
van der Meer of 
we de stoepte-
gels of klinkers 
opnieuw 

kunnen gebruiken. Zijn ze geschikt, dan komen ze 
binnen op ons depot. We wassen de stenen, sorteren ze 
en stapelen ze op pallets. Stenen die we niet opnieuw 
kunnen gebruiken, gaan naar Theo Pouw Groep. Daar 
worden de stenen verwerkt tot grind- en zandvervan-
gers voor onder meer de wegenbouw. 
De schone stenen komen op een interne marktplaats: 
projectleiders van de gemeente zien daar wat we op 
voorraad hebben en doen een reservering. Ook straat-
meubilair recyclen we. Medewerkers van UW knappen 
bankjes en fietsenrekken op.

Gouden tip van Herman: wil je circulair ondernemen, 
begin dan niet te groot. En begin met het juiste. Werk 
je in een kantooromgeving en ben je toe aan nieuwe 
bureaustoelen? Vraag eens bij andere bedrijven of ze 
nog goede stoelen hebben die niet worden gebruikt. 
Kijk ook eens bij UW hoe je materialen kunt hergebrui-
ken: www.uw.nl/samenwerken. 

Meer informatie over  
grondstoffendepot Trechterweide: 
www.utrecht.nl/trechterweide

Zij werken alcirculair

Zo min mogelijk afval en 
hergebruik materialen
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Ook op Lage Weide merken we de gevolgen 
van langdurige regenval, aanhoudende hitte en 
droogte. Met meer planten, struiken en bomen 
verminderen we hittestress en wateroverlast. 
Ook maken we op deze manier de werkomge-
ving voor medewerkers aantrekkelijker. En de 

natuur profiteert van een 
grotere biodiversiteit.

ILW helpt je daarbij met 
diverse vergroeningsacties. 
Zo plantten we al eens 100 

bomen. Ook kun je je aansluiten bij initiatieven 
als WK Olivijnstampen met bijen erbij, Groene 
werkplekken en Haag voor je Zaak. n

Ook vergroenen? Zo regel je het! 
Ben jij ondernemer of vastgoedeigenaar op 
Lage Weide en wil je kosteloos vergroenen? 
Laat je door ons ontzorgen en neem  
contact op met Richard Hartkamp via 
richardhartkamp@lageweide.nl.

“Meer groen,  
meer werkplezier

Kosteloos vergroenen
Werkplek in het
groen
Wil je als werkgever aan de slag met 
vergroening van je bedrijfspand, maar 
weet je niet hoe? Doordat Lage Weide een 
proeftuin is in het landelijke traject van 
Werklandschappen van de Toekomst kan 
je op verschillende manieren geholpen 
worden. Bijvoorbeeld met beplanting voor 
gevelgroen, een pluktuin, een insecten-
hotel of andere praktische ondersteuning. 
Die ondersteuning komt bijvoorbeeld 
vanuit studenten van verschillende oplei-
dingsinstellingen uit de regio waarmee 
wordt samengewerkt.

WK Olivijnstampen 
met bijen erbij
Doe je mee met het WK Olivijnstampen? 
Olivijn is een circulair mineraal dat CO₂ 
uit de lucht haalt. Op parkeerplaatsen 
vervangen we de bestaande verharding 
door dit duurzame materiaal. Het laat 
regenwater door en zorgt voor een 
koelere werkomgeving. Maar dat is niet 
alles. Op de nieuwe, groene plekken 
komen ook bijenkasten, insectenhotels 
en bijpassende beplanting. Zo geven 
we de biodiversiteit op Lage Weide en 
de uitstraling van jouw pand een flinke 
boost.

Tot slot zorgen we voor volledige ontzor-
ging: ILW regelt alles. Jij stelt je terrein 
beschikbaar, wij doen de rest – van 
tegels eruit tot olivijn en bijen erin.

Wil jij profiteren van een groenere werkplek en een 
hogere waarde van je vastgoed? Doe dan mee aan 
een van onze vergroeningsacties! Samen maken 
we Lage Weide groener, aantrekkelijker én beter 
bestand tegen extreem weer.
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Haag voor je Zaak
Vergroen je bedrijf met een haag voor je zaak! We 
bieden ondernemers een praktische oplossing: 
hagen vóór of naast bestaande hekken. Zo geef je 
jouw bedrijf een frisse, verzorgde uitstraling, terwijl 
je niet inlevert op veiligheid of ruimte. Ook laat je 
zien dat je bijdraagt aan een duurzaam en toekomst-
bestendig bedrijventerrein.
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De Cybermonitor scant 24/7 je systemen en medewerkers 
op kwetsbaarheden. Denk daarbij aan website- en sys-
teemscanning, beveiliging van apparaten en een maan-
delijkse e-learning voor medewerkers. De tool is dankzij 
steun van het Ondernemersfonds Utrecht twee jaar lang 
gratis beschikbaar voor bedrijven op Lage Weide.

Waarom meedoen?
De Cybermonitor verkleint het risico op datalekken en 
stilstand van je bedrijfsprocessen. De gebruiksvriendelijke 
tool helpt je om de digitale veiligheid van jouw bedrijf te 
verbeteren. Je hebt geen IT-kennis nodig om te starten.

Zo werkt het
Meld je aan via onze partner 
Lupasafe en start direct via je 
eigen persoonlijke portal. n

Sinds 1 juli heeft Lage Weide een nieuwe wijkagent: Roelof 
Cimmermans. Zij houdt zich bezig met het voorkomen en aanpakken 

van criminaliteit en is aanspreekpunt voor bedrijven. Ook werkt zij samen 
met ondernemers en parkmanagement binnen de werkgroep Keurmerk Veilig 
Ondernemen (KVO).

Noordwest Lage Weide bruist dankzij horeca, retail 
en MKB, maar kent ook parkeeroverlast en risico’s op 
ondermijning. 
Veiligheidsaanpak → meer toezicht, extra verlichting en 
een sterker cameranetwerk. Ook worden ondernemers 
actief betrokken via meldcampagnes en periodieke 
schouwen.

Zone Amsterdam-Rijnkanaal met distributiebedrijven en 
circulaire maakindustrie. De kavels zijn wat afgelegen en 
trekken daarom illegale activiteiten aan. Ook wordt er 
regelmatig afval gedumpt. 
Veiligheidsaanpak → intensief toezicht, het verwijde-
ren van ongebruikte parkeerplaatsen en overleg met 
grondeigenaren.

Midden- en A2-zone: vooral grote distributiecentra, weinig 
sociale controle.
Veiligheidsaanpak → afspraken maken over veilige 
verhuur, gezamenlijke beveiliging en gerichte controles op 
transporten. Cyberweerbaarheid en internationale commu-
nicatie met chauffeurs krijgen extra aandacht.

Havengebied met afvalverwerking, recycling en  
containeroverslag. Door grootschaligheid en  
afscherming is het kwetsbaar voor illegale opslag en 
dumping. 
Veiligheidsaanpak → cameratoezicht, schoonmaak van 
braakliggende terreinen en nauwe samenwerking met 
bedrijven als AVR en TMA Terminals Utrecht moeten mis-
bruik voorkomen.

Energie-eiland: een afgesloten terrein met de vitale 
energie-infrastructuur van Eneco, TenneT en Stedin. Het is 
een sleutelgebied voor energievoorziening, dat vraagt om 
preventieve beveiliging.
Veiligheidsaanpak → fysieke maatregelen, cyberveilig-
heid en structureel overleg om sabotage en infiltratie te 
voorkomen.

Vierde Kwadrant: groeit uit tot een stedelijk werkmilieu 
met onderwijs en horeca. De transitie brengt risico’s mee, 
zoals leegstand en criminele inmenging. 
Veiligheidsaanpak → toezicht, vastgoedscans en een 
veilige inrichting van de openbare ruimte. n

Veiligheid op Lage Weide 
   Maatwerk per wijk
De diversiteit aan sectoren op Lage Weide vraagt om een wijkgerichte veiligheidsaanpak. Daarmee hopen we eind 
2025 opnieuw te worden gecertificeerd voor het KVO-certificaat (Keurmerk Veilig Ondernemen). Hoe het plan van 
aanpak eruitziet, lees je hieronder per deelgebied. 

Cybermonitor: jouw digitale 
waakhond op Lage Weide

Wist je dat 1 op de 5 ondernemers 
slachtoffer wordt van cybercrime? We helpen 
je graag om deze narigheid te voorkomen 
met de Cybermonitor Lage Weide. Gratis. 

POLITIE

De wijkagent op Lage Weide: 
samen werken aan een veilig 

bedrijventerrein

“ Een schoon, 
heel en veilig 
Lage Weide

Veiligheidstips voor ondernemers
Een schoon, heel en veilig Lage Weide 
willen we allemaal. Door alert te zijn en 
samen te werken met de wijkagent help je 
mee aan een sterk ondernemersklimaat. 
Dat doe je zo:

	■ Meld verdachte situaties. Zie je iets 
opvallends? Neem contact op met de 
wijkagent.

	■ Let op digitale veiligheid. Bescherm je 
systemen tegen cyberaanvallen.

	■ Blijf in contact. Met je buren, het park-
management of direct met de politie  
bij spoed.

In contact met de wijkagent? 
Roelof Cimmermans is wijkagent voor  
de industriegebieden Papendorp, 
Oudenrijn, Lage Weide en De Wetering-
Haarrijn. Zij is bereikbaar op het  
algemene telefoonnummer 0900 8844. 
Gaat het om spoedgevallen,  
bel dan 112. n

Wil jij meewerken aan 
de veiligheid van Lage 
Weide en direct op de 
hoogte blijven? Meld je aan voor de 
KVO Whatsapp groep via bovenstaande 
QR-code. 

Of neem contact op met Roeland Tameling 
via 06 17 45 34 90 of 
roelandtameling@lageweide.nl.



Hoda Hamdaoui
Projectmanager Arbeidsmarkt

	06 11 70 79 61

	hodahamdaoui@lageweide.nl

Roeland Tameling 
Directeur

	06 17 45 34 90

	roelandtameling@lageweide.nl

Richard Hartkamp 
Community- & Communicatie
manager

	06 22 80 89 73

	richardhartkamp@lageweide.nl

Taco Jansonius 
Projectmanager Bereikbaarheid &  
Circulariteit

	06 46 05 19 61

	tacojansonius@lageweide.nl

Wij staan voor 
jou klaar
Wij zorgen voor een goed onder-
nemersklimaat op bedrijventerrein 
Lage Weide door de duurzame 
kwaliteit van het gebied te verbete-
ren, samenwerking te stimuleren en 
ondernemers te ondersteunen.
Ons ABCD’tje: 
■  Arbeidsmarkt 
■  Bereikbaarheid
■  Community
■  Duurzaamheid
Kortom: wij helpen ondernemers op 
Lage Weide verder.

Word lid!
Heb jij een onderneming op bedrijventerrein  
Lage Weide, of beheer je er een pand? Word dan  
lid van Industrievereniging Lage Weide (ILW). 

Sluit je bij ons aan! 
De contributie is slechts € 250,– per jaar exclusief btw.  
Meld je aan via lageweide.nl/lidmaatschap

De voordelen voor jou:
■	 Je staat niet alleen: Lage Weide komt op 

voor de collectieve belangen van alle 
bedrijven op ons bedrijventerrein.

■	 Je vergroot je netwerk en versterkt hierdoor 
je business: je maakt kennis met collega-
ondernemers.

■	 Je bent op de hoogte: je krijgt actuele 
informatie over Lage Weide. 

■	 Je profiteert van collectieve initiatieven als 
verduurzaming van bedrijfspanden.

■	 Je hebt invloed op het beleid.

Colofon 

Tekst en beeld: 
■	 ILW Parkmanagement Lage Weide

Redactie, vormgeving en druk: 
■ 	de schone schrijfster - Utrecht
■ 	IdeeVormers - Utrecht
■ 	MGO-studio - Maarssen


